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Allegato 1 - FORMAT “Determina Dirigente Scolastico, per Uindizione dellu procedura appalto di
servizi elencati nell’allegate I1 B del codice degli appalti — art, 20 del D.Lgs. 163/2006”

Prot. n. 6101/¢c14 Brindisi 09/07/2015

Reg. Determine n® 130

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO
VISTI
VISTI
VISTO

ViSTO

VISTE

VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

i R D 18 novembre 1923, n.2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e ia
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924,
n 827 e ss.mm. ii.;

la legge 7 agesto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso a i documenti amministrativi® & ss.mm.ii.;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1899, n. 275, concernente i Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15
marzo 1997, n. 59;

ta Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “"Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle Regioni ed enti locali, per la riforma delle pubbliche amministrazioni per la
semplificazione amministrativa;

i Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme general sull'ordinamento del
tavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.m m. ii.;

gli artt. 20, 21 e 27 del D.Lgs 163/2006 "codice dei contraiti pubblici di lavori, servizi e forniture:
il Regolamento di esecuzione del Codice dei Contratti Pubblici (D.P.R. 5 ottobre 2010 n. 207);

i Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, " Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

i seguenti Regotamenti (CE) n. 538/2010 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 16 giugno
2010 che modifica il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali
sul Fondo Europeo di sviluppo Regicnale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione,
per quanto riguarda la semplificazione di taluni requisiti e talune disposizioni relative alia
gestione finanziaria; n. 1080/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006
reiativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale; n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del
Consiglio concernente it Fondo sociale Europeo; n. 1083/2006 del consiglio dell’11 luglio 2006
recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale
Europeo e sul Fondo di Coesione; n. 1828/2006 dell’8 dicembre 2006 delia Commissione
Europea che stabilisce modaiitd di applicazioni del regolamento {CE} n. 1083/2006 del
Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo
Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione;

le "Disposizioni e Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2007/2013",

la circolare del Ministero def Lavoro, delia Salute e delle Politiche Sociali del 2 novembre 2010,
n. 2 “Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le
aftivita rendicontate a costi reali cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo 2007/2013 nelfambito
dei Programmi Operativi Nazionali";




VISTA la Determinazione del Dirigente della Formazione Professionale n. 815 del 29 giugno 2015,
pubblicata sul BURP n. 95 del 2 luglio 2015 con la quale vengono finanziati i progetti
"WELCOME TO IRELAND e THE IRISH EXPERIENCE™;

RILEVATA Tesigenza di indire, in relazione all'importo finanziario, la procedura per Y'acquisizione dei servizi
esclusi di cui all. IB codice 17 servizi alberghieri e di ristorazione, cod. 34 servizi relativi
altistruzione come previsto daghi artt. 20 comma 1 e 27 del codice degli appaiti.

DECRETA

Art. 1
Si delibera Favvio delle procedure per 'acquisizione di preventivi per i servizi di cui all'art. 20 de D.Lgs
163/2008. Saranno invitate 5§ scucle di formazione dell'lrlanda;

Art. 2
L'importo di spesa per |a realizzazione del servizio distinto per ogni progetto & il seguente:

1. WELCOME TO IRELAND
» £.7.850,00 omnicomprensivo {formazione, ore di docenza madrelingua e certificazione
finale);
» € 25500,00 omnicomprensivo (formazione, vitto, alloggio e trasferimenti giornalieri per
studenti e accompagnatori);

2. THE IRISH EXPERIENCE

e € 7.850,00 omnicomprensivo (ore di docenza madrelingua e certificazione finale);
* € .25500,00 omnicomprensivo (formazione, vitto, afloggio e trasferimenti giornalieri per
° studenti e accompagnatori);

Art. 3
Partecipano ad ogni percorso di formazione n. 15 studenti e n, 2 Tutor:

Art. 4
il criterio di scelta del contraente & quello delf'offerta economicamente pill vantaggiosa, ai sensi del'art. 83
del D.Lgs 163/2006 e successive modifiche e integrazioni secondo i criteri stabiliti dalia lettera di invito;

Art. 5
Ne! bando di gara sara indicata la facoltd di avvalersi del “QUINTO D'OBBLIGO” qualora la Stazione
Appaltante dovesse emettere variazioni al contratto per | motivi previsti;

Art. 6
La procedura e ulteriori dettagli saranno forniti agli Operatori Economici nella lettera di invito.




